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climatique

A pourvoir dés que possible

CONTEXTE DE RECRUTEMENT

L'’Agence Parisienne du Climat est une association qui a une double vocation : accompagner par
un conseil neutre, indépendant et gratuit les Parisien-nes pour réduire leurs consommations
dénergie et leur impact environnemental ; et contribuer a la transition écologique du territoire.
Larénovation environnementale des copropriétés constitue le coeur de son activite.

L'’Agence contribue a la réflexion sur les sujets énergie / climat sur le territoire parisien et
métropolitain, par des contributions au niveau francilien ou national et développe des projets
opérationnels en propre ou en partenariat. Créée en 2011 a l'initiative de la Ville de Paris, I'Agence
Parisienne du Climat fédere aujourd’hui plus de 90 partenaires publics et privés des secteurs du
batiment, de I'énergie et du climat.

L'’Agence est un acteur local central de l'adaptation au changement climatique sur le territoire,
notamment via son projet AdaptaVille, qui vise a accélérer la mise en ceuvre de solutions
concretes et opérationnelles permettant d'atténuer la vulnérabilité du territoire de la Métropole
du Grand Paris face aux impacts du changement climatique.

Elle renforce son appui avec la mise en place d'un plan dactions pour la sensibilisation et la
montée en compétences des collectivités de la Métropole du Grand Paris sur l'adaptation au
changement climatique, en partenariat avec les Agences locales de I'Energie et du Climat.

L'équipe Transitions travaille spécifiqguement sur l'adaptation des territoires au changement
climatique et met en ceuvre des projets concrets dans le champ de la transition écologique.

MISSIONS

Sous la responsabilité du Chef de projet climat et adaptation et en étroite collaboration avec la
Cheffe de projet AdaptaVille, la/le Chargé-e de mission adaptation au changement climatique
contribue au déploiement des activités de I'Agence Parisienne du Climat sur l'adaptation au
changement climatique. Elle/il participe a l'accompagnement de collectivités sur I'adaptation a
travers notamment l'organisation d'ateliers, met en ceuvre plusieurs actions opérationnelles du
projet AdaptaVille et participe au décryptage de politiques publiques et sujets de fond.



RESPONSABILITES PRINCIPALES

Accompagnement de communes sur I'adaptation au changement climatique

e QOrganisation danimations sur-mesure pour répondre aux besoins des communes :
ateliers, groupes de travail, temps de sensibilisation...
Rédaction de livrables ;

e Entretiensavec les acteurslocaux ;
Participation a la création et a l'expérimentation de nouveaux formats d'animation sur
I'adaptation au changement climatique ;

o Contribution alaréflexion sur le déploiement du programme

Accompagnement des acteurs du territoire : AdaptaVille

o (Organiser et animer des évenements a destination des professionnels de laménagement
du Grand Paris : ateliers, webinaires, conférences, visites de site et balades (réflexion sur
les sujets et formats, recherches préalables, préparation des supports, gestion des
inscriptions et de la communication, animation, restitution et production de livrables);

e Rédiger des fiches solutions a intégrer sur le site AdaptaVille sur la base d'entretiens et
de recherches documentaires ;

e (Contribuer a [lélaboration d'un annuaire des professionnels de l'adaptation au
changement climatique pour le site AdaptaVille ;

o Rédiger des articles ou notes sur des sujets dactualités en lien avec les enjeux
d’'adaptation du territoire ;

e Communiquer sur les activités du dispositif (Newsletter trimestrielle, e-marketing,
rédaction de contenus pour les canaux de diffusion, partage dévénements).

Information et sensibilisation du grand public au changement climatique

e QOrganisation de Cafés Climat sur des themes liés a la transition écologique de Paris ;
e (QOrganisation de balades urbaines sur I'adaptation au changement climatique ;
o Rédaction d'articles sur le site internet.

Activités de décryptage

e Assurer une veille technique et méthodologique (identification de solutions, de retours
d'expériences, de financements, d'outils d'animation) ;

e Rédaction d'articles de décryptage pour le grand public ;

e Préparation d'évenements pour les adhérents de 'Agence Parisienne du Climat.

Appui ponctuel aux autres activités du pole transitions

PROFIL RECHERCHE

Formation et expérience

e Vous étes titulaire d'un dipléme bac +5 dans les domaines de I'adaptation au changement
climatique, l'urbanisme et 'aménagement, sciences de lenvironnement, gestion des
risques environnementaux ;

e Vous possédez une expérience professionnelle de 2 ans minimum sur un poste similaire.



Compétence attendues

Vous témoignez d’'un intérét et d'un premier socle de connaissances liées a la ville
durable ;

Vous possédez des connaissances approfondies sur ladaptation au changement
climatique desvilles ;

Vous avez une capacité a communiquer a I'écrit comme a l'oral, animer et faciliter des
ateliers;

Vous disposez d'un bon sens de l'analyse, de rigueur, dorganisation, et de capacités de
synthese ;

Une expérience dans lanimation et la facilitation et la connaissance préalable de
I'ecosysteme francilien dans le secteur de l'adaptation au changement climatique sont
des atouts qui seront appréciés pour I'insertion rapide dans les activités opérationnelles
de projet.

CADRE CONTRACTUEL

Poste a pourvoir dés que possible, en CDD dans le cadre d'un surcroit temporaire
dactivité, jusqu'en décembre 2026 - temps complet 3Sh avec 2 RTT par mois
Rémunération : 32K € a 34 k€ bruts annuels selon profil, tickets restaurants, mutuelle,
prise en charge a 75% de I'abonnement Navigo et indemnité de télétravail

Télétravail : possible deux jours par semaine

Lieu : I'Agence est installée au coeur du Parc de Bercy, Pavillon du Lac, dans le 12e
arrondissement de Paris.

Des interventions ponctuelles en soirée ou le week-end sont a prévoir.
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Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation, sous la référence « Chargé-e de mission
Adaptation » a : rh@apc-paris.com.

TOUTES LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES

Dans le cadre du processus de recrutement, 'Agence Parisienne du Climat sengage a examiner
avec attention chaque candidature de maniere objective, sans la moindre discrimination
conformément a larticle L1132-1 du Code du Travail, sur le seul critere de conformité aux
compétences demandées pour le poste.

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap.
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