
 
 

 

 

 

 

Chargé·e d’animation chaleur renouvelable 
 

A pourvoir à partir de mars 2025 

 

CONTEXTE DE RECRUTEMENT 

L’Agence Parisienne du Climat est une association qui a une double vocation : accompagner par 
un conseil neutre, indépendant et gratuit les Parisien·nes pour réduire leurs consommations 
d’énergie et leur impact environnemental ; et contribuer à la transition écologique du territoire.   

L’APC contribue à la réflexion sur les sujets énergie / climat sur le territoire parisien et 
métropolitain, par des contributions au niveau francilien ou national et développe des projets 
opérationnels en propre ou en partenariat. Créée en 2011 à l’initiative de la Ville de Paris, l’APC 
fédère aujourd’hui plus de 90 partenaires publics et privés des secteurs du bâtiment, de l’énergie 
et du climat.  

Le développement des énergies renouvelables est une composante incontournable de la 
transition énergétique des territoires. A Paris, ce développement s’avère plus complexe et 
spécifique. C’est pourquoi depuis plus d’un an, l’Agence Parisienne du Climat a initié le 
développement de son champ d’action dans domaine des énergies renouvelables et souhaite 
continuer de développer son expertise avec la création d’un second poste de Chargé·e de 
mission.  
 
 
MISSIONS  

Au sein de la direction Habitat Energie, sous la supervision du Responsable des activités études 
et systèmes d’informations et en étroite collaboration avec le Chargé de mission énergies 
renouvelables, la/le Chargé·e d’animation chaleur renouvelable aura pour missions principales de 
prospecter et trouver des projets d’énergies renouvelables thermiques ainsi que d’assurer 
l’accompagnement opérationnel des porteurs de projets pour permettre leur réalisation. La/le 
chargé·e d’animation mènera ses missions sur le territoire parisien et sera intégré·e dans un 
réseau métropolitain composé de pairs aux missions équivalentes sur d’autres territoires de l’Ile-
de-France.   
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RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 

1. Prospection et recherche de projets 
 
• Promouvoir le développement des énergies renouvelables thermiques et identifier les 

potentiels à l’échelle des immeubles parisiens ; 
• Prospecter auprès des possibles porteurs de projets d’ENR. 

 
2. Accompagnement des porteurs de projet   

 
• Réaliser des études de faisabilité des projets dans la logique de la démarche EnR’Choix ; 
• Contribuer à la création d’outils de communication, d’information et de sensibilisation ; 
• Développer des programmes d’animation et participer à des ateliers thématiques, visites 

de sites et webinaires. 
 

3. Contributions aux missions de l’Agence Parisienne du Climat 
 

• Rédiger des articles techniques pour la Newsletter de l’Agence et pour le site 
CoachCopro ; 

• Produire des notes thématiques ou des études, selon les sujets et sollicitations de 
l’actualité et des partenaires de l’Agence ; 

• Répondre aux sollicitations internes sur les besoins métiers ; 
• Contribuer à la représentation de l’APC : participation à des événements du réseau, 

présentation de résultats auprès du grand public ou de professionnels. 

 

PROFIL RECHERCHE 

Formation et expérience 

• Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau bac+3 à bac+5 dans les domaines des énergies 
renouvelables ou filières du développement territorial, développement durable, ingénieur 
généraliste, commercial, etc. 

• Vous possédez une expérience professionnelle de 3 ans minimum sur les thématiques de 
l’habitat et/ou de l’énergie. 
 

Compétences attendues 

• Vous êtes particulièrement intéressé·e par les enjeux actuels de la transition et de la 
performance énergétique ; 

• Vous êtes à l’aise à l’oral et possédez un profil à la fois technique et d'animateur ; 
• Vous avez une bonne compréhension des enjeux de la transition écologique en milieu 

urbain dense ; 
• Vous avez un bon relationnel, le sens des relations humaines et de la communication. ; 
• La connaissance du territoire parisien est un plus.  
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CADRE CONTRACTUEL   

• Poste à pourvoir à compter du 1er mars 2025, en CDD d’une durée de 18 mois – temps 
complet 39h avec 2 RTT par mois 

• Rémunération : 32k€ à 36€ bruts annuels, tickets restaurants, mutuelle, prise en charge 
à 75% de l’abonnement Navigo et indemnité de télétravail 

• Télétravail : possible deux jours par semaine 

• Lieu: l’Agence est installée au cœur du Parc de Bercy, Pavillon du Lac, dans le 12e 
arrondissement de Paris.   

• Des interventions ponctuelles en soirée ou le week-end sont à prévoir. 
 

 

  
© Gilles Jaouen 

 
  

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation, sous la référence « Chargé·e d’animation chaleur 
renouvelable » à : rh@apc-paris.com. 
 

TOUTES LES CANDIDATURES SERONT EXAMINÉES  

Dans le cadre du processus de recrutement, l’Agence Parisienne du Climat s’engage à examiner 
avec attention chaque candidature de manière objective, sans la moindre discrimination 
conformément à l’article L1132-1 du Code du Travail, sur le seul critère de conformité aux 
compétences demandées pour le poste. 
 
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap. 
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