Agence
Parisienne
du Climat

Chargé-e des relations avec les acteurs de
'immobilier

CONTEXTE DE RECRUTEMENT

L'’Agence Parisienne du Climat est une association qui a une double vocation : accompagner par
un conseil neutre, indépendant et gratuit les Parisien-nes pour réduire leurs consommations
dénergie et leur impact environnemental ; et contribuer a la transition écologique du territoire.

L'’Agence contribue a la réflexion sur les sujets énergie / climat sur le territoire parisien et
métropolitain, par des contributions au niveau francilien ou national et développe des projets
opérationnels en propre ou en partenariat. Créée en 2011 a l'initiative de la Ville de Paris, I'Agence
fédere aujourd’hui plus de 90 partenaires publics et privés des secteurs du batiment, de I'énergie
et du climat.

Espace France Rénov’ de Paris, 'Agence assure une mission de service public de la rénovation
éenergétique aupres des particuliers, des copropriétés et des professionnels du batiment et de
'immobilier. Afin de faciliter 'engagement du public dans des projets de rénovation énergétique,
I'’Agence souhaite renforcer et développer des partenariats avec des acteurs de I'immobilier
(syndics, administrateurs de biens, agents immobiliers, notaires, banques).

MISSIONS

Rattaché-e a la responsable du pdle copropriétés, en tant que Chargé-e de relation avec les
acteurs de limmobilier, votre mission est de renforcer I'ancrage de I'Agence Parisienne du
Climat dans I'écosystéme immobilier parisien, en mobilisant les professionnels autour de la
transition énergétique. Vous jouerez un réle moteur dans la création de nouveaux partenariats,
avec une attention particuliere portée aux acteurs qui ne sont pas encore engagés dans notre
démarche.

RESPONSABILITES PRINCIPALES

Vos missions sarticulent autour de trois axes :
Développement et animation de partenariats

e |dentifier, établir et entretenir des liens durables avec les professionnels de I'immobilier ;

e QOrganiser des rendez-vous réguliers pour faire progresser les projets de rénovation a
I'echelle des portefeuilles gérés via CoachCopro ;

e Suivre les projets en lien avec les cabinets partenaires et assurer leur bon avancement.



Sensibilisation et mobilisation du réseau

Promouvoir les services France Rénov’ et CoachCopro aupres des professionnels de
immobilier ;

Concevoir et actualiser des outils de communication et de sensibilisation (newsletters,
kits d'information a destination des syndics, bailleurs, locataires...) ;

Suivre les évolutions réglementaires.

Organiser et animer des événements : rencontres, ateliers, conférences, interventions en
mairie ou aupres de partenaires (FNAIM, UNIS, ANGC...).

Contribution a la dynamique territoriale

Fédérer et animer une communauté de professionnels autour des enjeux de transition
énergeétique ;

Représenter 'Agence auprées des acteurs de terrain et dans les instances locales en lien
avec larénovation énergétique des copropriétés.

PROFIL RECHERCHE

Formation et expérience

Vous étes titulaire d'un dipléme de niveau bac+b dans les domaines de I'immobilier, du
batiment, de I'urbanisme ou de la transition énergétique.

Poste ouvert aux profils en reconversion professionnelle trés mobilisés sur les sujets
« transition écologique ».

Toute expertise liée aux spécificités de 'Agence (audit de batiment, connaissance de la gestion
immobiliere - syndic notamment-) constitue un plus.

Compétences attendues :

Forte rigueur et autonomie ;

Une forte motivation et des connaissances socles sur les questions de transition
éenergétique en lien avec I'habitat ;

Un excellent relationnel et une appétence pour le contact avec le public ;

Des compétences avérées en conseil / formation / accompagnement d’individus -
groupes dindividus (comprendre une demande - identifier des besoins - reformuler -
proposer des scenarii - mettre en lien avec d'autres acteurs).

CADRE CONTRACTUEL

Poste a pourvoir en CDI dés que possible - temps complet 39h avec 2 RTT par mois.
Rémunération : 33€ a 36k€ bruts annuels (merci d'indiquer vos prétentions salariales
dans votre lettre de motivation). Prise en charge a 60% des tickets restaurants, mutuelle,
prise en charge a 75% de 'abonnement Navigo ou forfait de mobilité durable et indemnité
de télétravalil

Teélétravail : possible deux jours par semaine.

Lieu: I'Agence est installée au coeur du Parc de Bercy, Pavillon du Lac, dans le 12e
arrondissement de Paris.



¢ Disponibilité occasionnelle soir & week-end (réunions, animations).

© Gilles Jaouen

Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation, sous la référence « Chargé-e des relations avec
les acteurs de 'immobilier » a : rh@apc-paris.com.

TOUTES LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES

Dans le cadre du processus de recrutement, 'Agence Parisienne du Climat sengage a examiner
avec attention chaque candidature de maniére objective, sans la moindre discrimination
conformément a larticle L1132-1 du Code du Travail, sur le seul critere de conformité aux
compétences demandées pour le poste.

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap


mailto:rh@apc-paris.com

