Agence m

Parisienne
du Climat

Chef-fe de projet « Copros Zéro Déchet »

A pourvoir a partir de juin 2026

CONTEXTE DE RECRUTEMENT

L'’Agence Parisienne du Climat est une association qui a une double vocation : accompagner par
un conseil neutre, indépendant et gratuit les Parisien-nes pour réduire leurs consommations
dénergie et leur impact environnemental ; et contribuer a la transition écologique du territoire.

L'’Agence contribue a la réflexion sur les sujets énergie / climat sur le territoire parisien et
métropolitain par des contributions au niveau francilien ou national et développe des projets
opérationnels en propre ou en partenariat. Créée en 2011 a l'initiative de la Ville de Paris, elle
fédere aujourd’hui plus de 90 partenaires publics et privés des secteurs du batiment, de I'énergie
et du climat.

Depuis sa création, la transition écologique de I'habitat parisien se situe au coeur de I'expertise
de I'Agence Parisienne du Climat. L'Agence poursuit une action :

e Auprés des Parisiennes et Parisiens, en développant des actions de sensibilisation, de
conseil et daccompagnement des particuliers ;

e En sinsérant dans le contexte spécifique de la copropriété représentant 80% des
logements parisiens ;

e Dans une approche daccompagnement au changement et de prise en compte des
dynamiques humaines liées a celui-ci : a I'échelle de la personne, du foyer, du collectif au
sein de chaque immeuble ou a des échelles territoriales plus larges (quartier, bassin
d’emploi);

e [Dansune approche systémique.

En continuité des actions menées aupres des copropriétaires parisiens, I'Agence a engagé
'expérimentation d'un accompagnement dimmeubles d’habitation privés volontaires dans une
démarche de prévention des déchets et damélioration des pratiques de tri. Apres un an
d'expérience aupres d'un premier groupe de 16 copropriétés parisiennes représentant 756
logements, I'Agence vise désormais d’engager 50 nouveaux immeubles dans la démarche. Ce
projet s'intégre dans un dispositif plus large, « immeubles zéro déchet » coordonné par la Ville de
Paris, ciblant aussi le parc locatif social et visant I'atteinte 1000 immeubles a I'horizon 2030.



MISSIONS

C'est dans ce contexte de montée en charge, de développement et de passage a I'échelle du
dispositif que I'Agence ouvre le recrutement d'un ou d'une Chef/Cheffe de projet « Copros Zéro
Déchet ».

Sous laresponsabilité managériale du Directeur « Habitat et Energie » et en étroite collaboration
avec lensemble des équipes de I'Agence, le ou la Chef/Cheffe de projet « copros zéro déchet »
aura pour mission principale de piloter la démarche damélioration des pratiques de gestion des
déchets au sein des immeubles d’habitation privés a Paris.

RESPONSABILITES PRINCIPALES

1. Piloter le projet « Copros Zéro Déchet » (70% de I'activité):

o Définir dans le dialogue avec les partenaires les orientations de développement du
programme et élaboration de la stratégie de déploiement territorial.

o (Organiserlapromotion du dispositif et la sélection d'une nouvelle promotion dimmeubles
volontaires.

e Coordonner l'avancement du programme : définition des taches, de leur succession
logique, des indicateurs et du respect des objectifs.

o Créer et améliorer des outils et méthodes pour permettre le passage a l'échelle de
'accompagnement proposé aux immeubles : autodiagnostic, module « déchets » dans
CoachCopro.

e (Coordonner les relations institutionnelles, assurer le lien avec les différents opérateurs
associés au projet : direction de la propreté et de I'eau de la Ville de Paris, partenaires du
programme Immeubles Zéro Déchet, prestataires.

e (Gérerle budget et assurer le reporting du projet.

e Participer aux appels a projets et recherches de subventions.

2. Coordonner et assurer des animations sur la prévention des déchets et le tri(20% de
I'activité) :

o Aupresdes « copros zéro déchet »
e Aupresdugrand public

Des formats spécifiques ont été mis en place pour baliser plusieurs étapes de l'accompagnement
proposé aux copropriétés volontaires : diagnostic immeuble, atelier plan d'action.

3. Incarner les sujets « déchets » au sein de 'Agence Parisienne du Climat (10% de I'activité) :

e Participer a diverses actions de communication ou évenementielles sur la thématique
déchets : tenue de stand, relation presse, prise de parole en public...

e Adresser les sujets de I'économie circulaire et des déchets du batiment: dans une
posture de veille et de proposition au sein de 'Agence et aupres de la Ville de Paris.



PROFIL

Formation et expérience

Vous étes titulaire d'un dipléme de niveau bac+ 5 minimum dans les domaines la gestion
des déchets, des sciences de l'environnement, sciences humaines, de la gestion des
risques environnementaux, du management de la transition écologique, etc.

Vous possédez une expérience professionnelle confirmée de 5 ans minimum sur des
fonctions similairesincluant la gestion de projet et le pilotage de programmes territoriaux
ou environnementaux.

Une expérience en coordination multi-acteurs et gestion/animation de projets
partenariaux est également souhaitée.

Profil recherché

Vous étes enthousiaste a I'idée de contribuer a la transition écologique de Paris ;
Vous aimez le contact avec les publics bénéficiaires de l'opération ;

Vous disposez d'un bon sens de I'analyse, de créativité et de capacités de synthese ;
Vous vous positionnez dans un esprit de développeur ;

Vous savez faire preuve de créativité pour viser le passage a l'échelle.

Compétences techniques attendues

Capacité d'aide au pilotage stratégique et opérationnel d'un projet ;

Maitrise des enjeux institutionnels et des politiques publiques environnementales ;
Expérience de conduite de projet ;

Capacités rédactionnelles et analytiques ;

Capacité a communiquer a lécrit comme a l'oral, animer et faciliter des ateliers ;
Capacité areprésenter la structure aupres de partenaires institutionnels ;

Vous possédez des connaissances approfondies sur les enjeux de réduction des déchets.

CADRE CONTRACTUEL

Poste a pourvoir a compter de juin 2026, en CDI - temps complet 39h avec 2 RTT par
mois.

Rémunération: 36k€ a 40k€ bruts annuels, tickets restaurants, mutuelle, prise en
charge a 75% de 'abonnement Navigo et indemnité de télétravail.

Teélétravail : possible deux jours par semaine.

Organisation du travail : Flex office.

Lieu: I'Agence est installée au coeur du Parc de Bercy, Pavillon du Lac, dans le 12e
arrondissement de Paris.

Des interventions réguliéres en soirée ou le week-end sont a prévoir.



Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation, sous la référence « Chef/Cheffe de projet
copros zéro déchet » a : rh@apc-paris.com.

TOUTES LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES

Dans le cadre du processus de recrutement, 'Agence Parisienne du Climat sengage a examiner
avec attention chaque candidature de maniere objective, sans la moindre discrimination
conformément & larticle L1132-1 du Code du Travail, sur le seul critére de conformité aux
compétences demandées pour le poste.

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap.


mailto:rh@apc-paris.com

