Agence
Parisienne
du Climat

Stage - Chargé-e de mission accompagnement des
collectivités locales a I'adaptation au changement climatique

A pourvoir & partir dao(t 2026

CONTEXTE DE RECRUTEMENT

L'’Agence Parisienne du Climat est 'agence d'accélération de la transition écologique a Paris. Elle
aqgit pour la mise en ceuvre opérationnelle du Plan Climat. Elle accompagne gratuitement et de
fagon indépendante et objective les Parisien-nes pour réduire les consommations dénergie et les
emissions de CO2 et contribue a la transition écologique et a l'adaptation au changement
climatique du territoire.

L'’Agence est un acteur local central de I'adaptation au changement climatique sur le territoire,
notamment via son dispositif AdaptaVille, qui vise aaccélérer la mise en ceuvre de solutions
concretes et opérationnelles permettant d'atténuer la vulnérabilité du territoire de la Métropole
du Grand Paris face aux impacts du changement climatique, en répertoriant les solutions qui ont
fait leurs preuves suruneplateforme en ligneet enorganisant des événements
dédiés aux professionnel-les de 'aménagement du territoire.

L'’Agence arenforcé son appuivia le dispositif AdaptaVille avec lamise en place dun volet
« Accompagnement » a destination des communesde la Métropole du Grand Paris, en
partenariat avec les Agences Locales de IEnergie et du Climat.

Ce dispositif propose des animations sur mesure pour les 10 communes accompagnées :
formations, ateliers, visites etc. Il vise a :

e Sensibiliser les équipes techniques, élus et citoyens aux enjeux locaux de I'adaptation au
changement climatique ;

e Faire monter en compétence les équipes sur des solutions opérationnelles et faciles a
mettre en ceuvre ;

o Intégrerl'adaptation dans les projets, en complément des dispositifs existants.

MISSIONS

Sousla responsabilité du Chef de projet Climat et Adaptation, vousapportez votre
contributionau programme d'animation territoriale en direction des collectivitésdu
territoire grand parisien.


https://www.adaptaville.fr/ouverture-des-candidatures-pour-l-accompagnement-adaptaville
https://www.adaptaville.fr/ouverture-des-candidatures-pour-l-accompagnement-adaptaville

RESPONSABILITES PRINCIPALES

Soutien au programme Accompagnement AdaptaVille (70 %)

Appuialorganisation dévénements sur mesure (ateliers, groupes de travail, formations...)
pour les collectivités :

- Recherches(documentaires, retours d'expérience, données
climatiques / vulnérabilités)

- Preéparation de supports

- Rédaction de comptes-rendus

Entretiens avec les acteurs locaux ;

Participation a la création et a I'expérimentation de nouveaux outils d'animation sur
'adaptation au changement climatique ;

Participation a la valorisation du dispositif ;

Veille thématique et méthodologique.

Soutien au projet AdaptaVille (20 %)

Enrichissement de la plateforme web AdaptaVille : rédaction et mise & jour de fiches
solutionsur la base dentretiens a reéaliser avec desprofessionnel-les, rédaction
darticles;

Participation a I'animation et la préparation d'événements (visites, ateliers, Rencontres
annuelles...).

Soutien au poéle Transition et a'Agence (10 %)

Appui a [lorganisation d'‘évenementsgrand publicsurles enjeux climatiques
a Paris (exemple Cafés Climat);

Rédaction de contenus pour les sites web de I'Agence Parisienne du Climat (articles
d'actualité sur les questions environnementales...) ;

Appui ponctuel aux autres activités du pdle Transitions.

PROFIL RECHERCHE

Formation

Vous préparez une formation supérieure en master, dans le domaine de lurbanisme, de
'aménagement, de l'architecture, du génie civil, de la gestion des risques environnementaux, ou
de la gestion des collectivités locales.

Compétences attendues

Vous étes sensible aux enjeux de la transition écologique, I'adaptation au changement
climatique, l'urbanisme, 'aménagement territorial et les politiques environnementales
locales ;

Vous étes doté-e d'une bonne compeétence relationnelle, rédactionnelle, d'un esprit de
synthese, d'aisance a l'oral ;

Vous faites preuve de rigueur, de polyvalence et d'un esprit d'initiative ;



e Une connaissance des politiques climat territoriales, des enjeux d'adaptation des
villes au changement climatique et un intérét pour l'intelligence collective constitue un
atout majeur.

CADRE CONTRACTUEL

e Convention de stage : obligatoire avec I'établissement denseignement supérieur

e Durée dustage : 6 mois

e A pouvoirdésle 17ao0t 2026

e Gratification : indemnité légale soit 4.50 euros/heure, tickets restaurants, prise en
charge a 75% de I'abonnement Navigo .

o Lieu : I'Agence est installée au cceur du Parc de Bercy, Pavillon du Lac, dans le 12e
arrondissement de Paris.

e Speécificités : Déplacements ponctuels en ile-de-France et animations ponctuelles en
soirées.

© Gilles Jaouen

Merci dadresser votre CV et lettre de motivation, sous la référence «Stage adaptation» a
I'adresse suivante : rh@apc-paris.com

TOUTES LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES

Dans le cadre du processus de recrutement, I'Agence Parisienne du Climat sengage a examiner
avec attention chaque candidature de maniere objective, sans la moindre discrimination
conformément a larticle L1132-1 du Code du Travail, sur le seul critere de conformité aux
compétences demandées pour le poste.

Stage ouvert aux personnes en situation de handicap.


mailto:rh@apc-paris.com

